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wsTITUTO le envio para APDI/IFG: | |
LA
PLANO DE AGAO
Objetivo Estratégico de Referéncia relacionado &
agso proposta § . . . Servidor | .
MACROTEMA/EIXO o Instituc Doc. Referéncia Agéio Proposta Geral - APG (Em linhas gerais, o que sers feito?) Agdo Proposta Detalhada - APD (Como seré feito? (passo a passol) Recurso $ ! Detalhamentos julgados necessdrios parao | Setor Responsével
Referéncia - Planejamento Estratégico Insttucional Responsavel DPC (quando)
(quanto) desenvolvimento do Plano
(PEI/IFG) (uem)
Garantira capacitagao e formacdo cofftinada dos semvidores do Promover a capacitagéo e a qualifcagdo continuada 1- Viabilizar junto a FUNAPE de contratagio de Pessoa especializada para |A Pré-reitoria de Ensino (PROEN; o Nicleo de Ages de Inclusao (NAY), solicitaré contratagao de Pessoal heciments julhoa
) - -roitor , por mei ) ré conr i .
1FG para atendimento a pessoas com deficiéncias e/ou Governanga / Gestdo de Pessoas pactasio e a qualiicas PDI19/23 Jumo3 | " P P rofloria de Ensino ), por melo do Nicleo de Agdes de Inclusao (NAI), solcitaré contratagao de Pessoal com conhecimento g 6,000,00 [ Miriam e Fabricia | Manter o Projeto CAPACITA IFG DDRH/Capacitagio |
: de servidores (14) realizar a capacitagdo, especifco para formagao dos NAPNES e demais servidores. dezembro/2023
educacionais especificas
. ) N . . € necessario aguardar adequagdo da LE|
Reservar cadigos de vaga visando a contragdo de professor para Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e 1-dialogar junto a SETEC/MEC sobre a possibilidade de adequagio da tei [, o de reuniGes ¢ Oficios junto 2os Féruns e Cimaras do CONIF o, por meio deste drgio, buscar 2 possibilidade de acionar 0 MEC 1277212012 ¢ 5 ampliacao db Banco d
! " . . . - icular por meio de reunides e Oficios junto aos Féruns e Camaras do CONIF e, por meio deste érgdo, buscar a possibilidade de acionar 5 e aampliagio do Banco de
o exercicio da docéncia no Atendimento Educacional Governanca / Gestio de Pessoas integrar as politicas afirmativas, inclusivas e de PDI19/23 12772/2012 para contragéo de Professor AEE, aguardar ampliagio do por meic . ; Le & pos RS 0,00 Sandra e Oneida g _ |PRODIRH/Reitora dezembro de 2023
" § quanto a alteragdo e adequagdo da Lei 12772/2012. Professor equivalente, bem como a liberagao de
Especializados assisténcia estudantil (8) Banco de Professor Equivalente para possibilidade de novos codigos. ;
novos cédigos de vagas para o IFG,
(Aprimorar os instrumentos de avaliagao dos servidores, inclusi N Otimizar 0s processos de trabalho e  estrutura o a 3 istema . . . Thais Camargo de | Seguir orientages da DTl sobre a criagao dor
primorar o5 instrumentos de avaliagao dos servidores, INclUsVe | Governanga / Gesto de Pessoas mizar os processos de trabalho e a estrutur PDI19/23 ° 1O 1M pigitalizar e encerrar o tramite de todos os processos fsicos os transformando em processos eletranicos. RS 0,00 s Comargo de | Segulr orientacoes da DT sobre a criagdo dos | cpg 31/12/22
estagio probatério a0l suap Oliveira I
Agendamento com cada CRHAS para
Promover um espago educacional democratico que Dialogar junto 3 CRHAS de cada unidade do IFG na construgdo de um organizagao de um cronograma de visitas;
programa de 5 dades | Governanga / Gestio de Pessoas garanta a participagao de toda a comunidade PDI19/23 plano de trabalho conjunto no intuito de promover atividades de Visitar todas as 14 unidades do IFG propondo planjamento do projeto de integrago dos servidores de cada unidade. R$3.00000 |Thaise Bruna Agendamento do veiculo oficial; olicitagio de | CAS dezembro de 2022
interna e extera (12) integragio entre os servidores e suas comunidades, didrias para as servidoras da CAS; Preparagdo
do material a ser apresentado
cortalecer a encia e 0 éxito escol Ortentar as comissses locais na realizacio das bancas d Padronizar analises de critérios fendtipos;
. lecer a permanéncia e o éxito escolar e rientar as comisses locais na realizagio das bancas de . N N
Garantir a participacéio da CPPIR no assessoramento dos N L - .| e1aboragzo de manual orientativo a respeito do procedimento/fluxo a ser adotado pelas comissdes locais na avaliagdo dos candidatos . definir a comissdo central da CPPIR como
. Governana / Gestdo de Pessoas integrar as politicas afirmativas, inclusivas e de PDI19/23 de leti d d RS 0,00 Fabricia " cep
processos de realizagao de concursos piblicos " s autodeclarados negros. instancia recursal das bancas de
assisténcia estudantil (8) estagidrio, professor substituto e concursos piblicos
novembro de 2022
N N N N Sandra, Fabricia, Comissa
Ampliar a5 acdes relacionadas 3 50 da saude d a o + orocessos de trabalho e 2 estrutura promover saud Idade de vida através do didlogo, nformac Incrementar as ages do Programa Bem Viver nos seguintes eixos: 1) Interagdo entre Instituigdes ; 2) Qualidade de vida no Trabalho; 3) Atengéo M',' " " b ”“d ) "“'5 t"l »
mpliar as agbes relacionadas & promogio da satde do servidor imizar os processos de trabalho e a estrutur romover satide e qualidade de vida através do dislogo, informagdo, ” . ; ério Raimundo, interinstitucional do
" - promos Governanga / Gestdo de Pessoas " PDI19/23 “ “ 4 Saude do Servidor; 4) Prevengdo e Redugdo de Danos — Drogas; 5) Exames Médicos Periddicos; 6) Seguranca do Trabalho - CISSP; 7) R$0,00 Manter o Programa Bem Viver dezembro de 2023
em colaboragio com o SIASS organizacional (10) empoderamento e autonomia a Joyice , Ana Maria e
Preparando para Aposentadoria; 8) Interagdo Cultural
cairo ass/cas
- . Solicitar as unidades do IFG as demandas de capacitagao de pessoal para a Constituir o instrumento de gestao basico que
Implementar uma politica de capacitagio permanente de Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e by
. . adequagio do Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) em Memorando Circular planilha para por parte das unidades, das demandas de registra demanda (necessidades de .
servidores, com obrigatoriedade do servidor ingressante que | Governana / Gestdo de Pessoas integrar as politicas afirmativas, inclusivas e de PDI19/23 ) " > R$100.000,00  |Miriam N Capacitagio 31/12/23
" conformidade com o decreto 9991/19 e com a Politica de Gestdo de capacitagdo. Realizar o processamento das demandas recebebidas e a posterior adequagdo para elaboragdo do PDP. desenvolvimento) e instiga a oferta (agdes de
contemple os aspectos elencados em GP.11 assisténcia estudantil (8)
Pessoas do IFG
(APPU 01 - Concurso para provimento de composicao € reposigao Planejamento junto a PROAD, didlogo com bancas para realizagao de. N . N Sandra, Diego, . N
“ Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 2 de vagas, processo d de empresa para por meio de processos de lcitagao e ou dispensa, " criagio da comisso de acompanhamento de margoa
de forga de trabalho para o Cargos Técnico Administrativo em | Governanca / Gestdo de Pessoas Proposta da Unidade | concurso, levantamento de demandas, aprovagao de metodologia de i . e _ RS 1.500.000,00 |Fabricia, Weber, PRODIRH/PROAD
(10) " formagao de comiss3o, discusso junto ao CODIR dos critérios para distribuicao de vagas. concurso
Educaciio e Professor EBTT orovimento Amaury
Continuidade dos trabalhos da Comissio
APPU 02 - Atualizar e regulamentar a Jornada de Trabalho dos Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Consolidar junto aos érgdos de controle o processo de Flexibilizaio da § . § § . Sandra, Fabricia, )
Governanga / Gestdo de Pessoas Proposta da Unidade A Comissiio deve concluir o relatério de aleg 2 R$ 0,00 . responsavel pelo 31/12/23
Servidores Tecnico Administrativos organizacional (10) lornada de Trabalho dos Servidores do IFG Divino José §
relatério final para encaminhamento a CGU
Incluir no desenvolvimento da pesquisa a
Promover um espago educacional democratico que participagio do servidores tercelrizados,
|APPU 03 - Diagnéstico Interinstitucional de Qualidade de Vida do . paco “ Elaborar e realizar pesquisa sobre a percepgo da qualidade de vidano | Promover estudos cientificamente respaldados pelo método IA_QUT; submeter projeto de pesquisa 3 Comiss3o de Etica Pdblica; elaboragdo do Bruna, Fabricia, | estagiérios e servidores temporarios; Utilizar o GP/CA
Governanga / Gestdo de Pessoas garanta a participagao de toda a comunidade Proposta da Unidade * ’ ° espaldad ) e RS 0,00 " i i - setembro de 2023
Trabalho dos servidores do IFG e do IFGoiano ¥ e (1) trabalho dos servidores publicos do IFG e do IFGoiano questionsrio; aplicaio do questionirio; anlise dos dados coletados; elaboragao e divulgagdo dos resultados da pesquisa. Patricia diagnéstico para elaboragso da Politica s
interna e externa
Interinstitucional de Qualidade de Vida no
Trabaiho
Criar uma rede de apoio e trocas de
experiéncias entre os servidores que estio
. Promover a capacitago e a qualificago continuads Criar ago que visa auxiliar os servidor Estimular 5 raa encia minima d 3 io de estimulo ssando pela mesma etapa da vid
|APPU 04 - Preparando para Aposentadoria - PA Governanga / Gestdo de Pessoas mover a capacitagdo e a qualiicacao continvad | - proposta da Unidade | 112" 2630 que visa auiliar os servidores stimula para com minima de um ano, por meio de estimulo g5 0,00 Kleuber, Thais ~ [P2+2190 Pela mesma etapa davida canp, Cas novembro 2022
de servidores (14) planejada, consciente e segura. novos projetos sociais e de esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania. profissional e os servidores que outrora ja
passaram por esse momento é tambeém um
dos principais objetivos do PPA.
PRODIRH, Gabinete,
” 5 Definir estratégias de int 0 na organizagdo do trabalho, de protega s g i
|APPU 05 - Elaborar a Politica de Prevengso e Enfrentamento aos. N Otimizar os processos de trabalho e a estrutura efinir estratégias de intarvens3o na organizaio do trabalho, da proteiol N N ) N . . Coibir condutas que configurem assédio moral e | DIREX, comissio
Governanga / Gestdo de Pessoas PDI19/23 e cuidado aos trabalhadores, para coibir atos de violéncia, tanto fisica | Constituir uma comiss3o composta de servidores do IFG para elaborag3o da minuta da Politica de Prevengdo e Enfrentamento aos Assédios |R$ 0,00 Comissio dezembro de 2023
Assédios no IFG organizacional (10) sexual no ambiente de trabalho interinstitucional do
quanto psiquica e moral.
siass
Implementar mecanismos que concretizem a
Definir estratégias de intervengdo na organizagao do trabalho, visando revengso de conflitos, o combate as
APPU 06 - Elaborar a Politica de Prevengio e Resolugio . Otimizar os processos de trabalho e a estrutura € © ganiac e Constituir uma comissdo composta de servidores do IFG para elaboragdo da minuta da Politica de Prevengao e Resolugao Administrativa de . prevens: e PRODIRH, Gabinete,
Governanga / Gestdo de Pessoas Proposta da Unidade | minimizar e dirimir os conflitos interpessoais, atvando na mediago RS 0,00 Comissio desigualdades, a protegdo das liberdades dezembro de 2023
Administrativa de Conflitos organizacional (10) Conflitos. DIREX, CODIR
consensual entre as partes. fundamentais, o respeito ao direito de todos e a
oaz social
Ofertar espagos coletivos e individuais de acolhimento, apoio € orientagao.
o8 sai . Otimizar os processos de trabalho e a estrutura . Realizagdo d tros semanais remotos com servidores interessados para e debate de temas relacionados a saide, de acordo cor Possibiltar espagos de debate, acolhimento, [ SIASS/CAS/Comissa
|APPU 07 - Atengao a Saide do Servidor Governanga / Gestdo de Pessoas mizar os processos de trabalho e a estrutur Proposta da Unidade | psicol6gica, buscando chegar aos diferentes perfis de servidores e nos ealizacao de encontros semanais remotos com servidores interessados para ¢ debate de temas relacionados 3 sadde, de acordo com o RS 0,00 Thais Camargo de | POsSiPilitar espagos de debate, acolhiment /CAS/Comissio | oo de 2022

organizacional (10)

fazer presentes nesse momento de crise.

interesse deste piblico, contidos nas ades do Programa Bem Viver.

Oliveira




